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357500, Ставропольский край, Пятигорск, Мира, 39

Телефон/факс 39-55-71. Телефоны 8-963-384-111-4,

8-928-370-14-97, 8-918-780-45-85

box@personalservis.ru
        Приглашаем посетить наш сайт www.personalservis.ru  

Приложение к договору №       от            2011 года

  ___________________________________________________________________________________________


Техническое задание №

	ИНФОРМАЦИЯ О КОМПАНИИ-ЗАКАЗЧИКЕ

	1. Полное название компании.
	

	2. Происхождение капитала.
	Российский
	
	Иностранный
	
	Смешанный
	

	3. Основные виды деятельности


	

	4. Год создания. 
	

	5. Филиальная структура (кол-во, география).
	

	6. Количество служащих в компании.   
	

	7. ФИО руководителя компании (пол, возраст, опыт, стиль руководства)
	

	8. Есть ли собственная Служба Персонала, ее задачи.
	

	9. ФИО, должность контактного лица.
	

	10. Контактные телефоны.
	

	11. Е-mail,  адрес сайта.
	
	
	
	

	12. Подробный адрес.
	

	ОПИСАНИЕ ПОЗИЦИИ

Экономия времени на составлении  описания позиции создает все предпосылки для значительных временных и финансовых проблем в дальнейшем.

Заполните, пожалуйста, каждый пункт.

Любое изменение требований в течении проведения работ по замене влечет за собой новый  заказ.



	1. Название должности.
	

	2. В каком подразделении открыта вакансия, с какими другими оно взаимодействует, в каких областях?
	

	3. Количество служащих компании в данном подразделении.
	

	4. Основные задачи и обязанности в этой должности.
	

	5. Каких результатов Вы ждете от человека, принятого на эту должность?
	

	6. Должностная инструкция 
	Да


	
	Нет
	

	7. Кому будет подчиняться специалист (стиль руководства, пол, возраст, опыт)?
	

	8. Будут ли у него подчиненные (сколько, каковы их должности).
	

	9. С кем еще будет контактировать?
	

	10. Какими профессиональными навыками и компетенциями должен обладать специалист.
	

	11. Какими личностно-деловыми качествами должен обладать специалист.
	

	12. Предусмотрены ли командировки (да, нет, длительность, частота, география).
	

	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

	1. Образование.
	Высшее


	
	Неоконченное высшее
	
	Среднее специальное
	

	2. Дополнительное образование (семинары, курсы, тренинги).

 
	

	3. Какой опыт наиболее предпочтителен, Почему?


	

	4. Нежелательный опыт.


	

	5. Пол.
	Мужской


	
	Женский


	
	Не имеет значения
	

	6. Возраст
	
	Не имеет значения
	

	7. Семейное положение, наличие детей.
	

	8. Регистрация, гражданство.
	

	9. Знание иностранных языков (степень владения, для каких целей).
	

	10. Работа на ПК: 


	Начинающий пользователь
	
	Пользователь
	
	Опытный пользователь
	
	Эксперт
	

	11. Знание программ. Каких?


	

	12.Наличие водительских прав, категория 
	А
	
	В
	
	С
	

	13. Наличие автомобиля.
	
	
	
	

	14. Наличие загранпаспорта.
	да
	
	нет
	

	УСЛОВИЯ НАЙМА

	1. Схема оплаты (базовая часть %, переменная % – бонусы, премии, проценты, другое).
	

	2. Режим труда и отдыха 


	С   ____ ч. 

До ____ ч.
	Перерыв: 
	Вых.: 
	Отпуск:

	3. Испытательный срок
	

	4. Оплата труда на период испытательного срока
	

	5. Оплата труда по окончанию испытательного срока
	

	6. Трудовой договор
	Срочный
	
	Бессрочный
	
	Контракт на:



	7. Формы компенсации и поощрения труда.
	1.Оплата мобильной связи
	

	
	2.Медицинская страховка
	

	
	3.Оплата ГСМ (схема)
	

	
	4.Оплата амортизации автомобиля
	

	
	5.Предоставление л/а
	

	
	6.Аренда жилья
	

	
	7.Оплата обедов
	

	
	8.Оплата спортивного абонемента
	

	
	9.Другие льготы и компенсации
	

	8. Основное место работы кандидата. Регион, город, адрес.
	

	9. Возможность обучения, программы по повышению квалификации.
	

	10. Перспективы должностного роста для данной позиции (сроки).
	

	11. Когда запланирован выхода кандидата на работу.
	

	ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ПОИСКА

	1. В какой отрасли должен работать кандидат, которого Вы бы предпочли?
	

	2. Назовите компании, в которых, по Вашему мнению, мог бы работать подходящий кандидат?
	

	3. Есть ли конкретный человек, которого Вы бы хотели нанять?
	

	4. Есть ли компании, из которых Вы не желаете брать кандидата? 
	

	5. Причина возникновения вакансии. 
	Введение новой должности
	
	Расширение
	
	Замена
	

	6. Как давно открыта вакансия
	

	7 Организован ли поиск кандидатов другими способами, с кого времени и каким образом (другие агентства, СМИ, и другое)
	

	8. Возможно ли представление кандидата с более высокими ожиданиями по зарплате? 
	          Да
	
	Нет
	
	Максимальная цифра: 

	9. Почему специалист, в настоящий момент довольный своим положением и работой в другой компании, должен заинтересоваться Вашим предложением?
	1.

2.

3.

	УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ УСЛУГ ИСПОЛНИТЕЛЯ

Стороны пришли к соглашению о следующем

	Предоплата 
	

	Эксклюзив
	

	Гонорар за одного Кандидата
	

	ГАРАНТИЙНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА     

	Срок гарантии
	2 месяца при условии соблюдения п. 4.4 Договора

	Дата подписания заявки
	


ИСПОЛНИТЕЛЬ                                                                                    ЗАКАЗЧИК

ООО «Персонал-Сервис»
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